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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCIJE

v.d. direktoru, Dusanu Drakiéu

Postovani gospodine Drakiéu,

U prilogu dostavljamo Plan integriteta za Javnu ustanovu Kulturno-informativni
centar ’Budo Tomovi¢”’ — Podgorica za 2024. — 2026. godinu.

S uvazavanjem,

Direktorica

Obradila:

Marica Celebié, sekretarka
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JAVNA USTANOVA KULTURNO-INFORMATIVNI CENTAR “BUDO TOMOVIC” -

PODGORICA
J.'.J. KULTURNO INFORMATIVNI QENTAH
"BUDO TOMOVIC"
Broj:
Podgorica, 20: O F. 2047 god.
PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2024. godine



UVOD:

Naziv institucije: Javna ustanova Kulturno-informativni centar ,,Budo Tomovic¢* - Podgorica

Adresa: Vaka Puroviéa br.12, 81 000 Podgorica
Telefon/faks: 020 664 235
E-mail: kicbudotomovic@gmail.com

Ime i zvanje odgovornog lica za pripremu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta):
Marica Celebic¢.

Datum 1 broj rjeSenja o odredivanju menadzera integriteta: 02. avgust 2024. godine broj 1455.

Datum 1 broj rjeSenja o odredivanju ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta : 02. avgust
2024. godine broj 1456.

Clanovi radne grupe:

- Marica Celebi¢, menadzerka integriteta,
- Gvozdenija Saéiri, ¢lanica

- Jelena Mugosa, Clanica i

- Olivera Srzenti¢, ¢lanica.



DATUM POCETKA IZRADE PLANA INTEGRITETA: 11. septembar 2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE PLANA INTEGRITETA: 20. septembar 2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27. septembar 2024. godine

SADRZAJ:

1. RJESENJE O IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

3.1.1 Faza | - Osnivanje radne grupe i prikupljanje incijalnih informacija o radu institucije
(normativa, organizacija, kadrovi),

3.1.2 Faza Il - Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje incijalnih faktora rizika i izrada riziko
mape radnih mjesta,
3.1.3 Faza Il - Utvrdivanje radnih procesa posebno izlozenih riziku i priprema prijedloga mjera

za podizanje nivoa integriteta.
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O IMENOVANJU ODGOVORNOG LICA ZA PRIPREMU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)



Na osnovu ¢lana 78 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl.list CG" br. 54/24) i ¢lana 41 Statuta
Javne ustanove Kulturno-informativni centar ‘’Budo Tomovi¢’’, direktorica donosi

RIESENIE
o odredivanju zaposlenog koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana integriteta

1. Marica Celebi¢, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, rasporedena na radno mijesto
sekretarka, odreduje se za sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana
inegriteta (menadzera integriteta).

2. Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje u radnoj grupi za pripremu, izradu i sprovodenje plana inegriteta;
- ucesc¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;
- sakupljanje potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje institucije, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- u saradnji sa svim organizacionim jedinicima sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju plana
integriteta.

3. Prava i obaveze sluzbenice iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od
02.09.2024.godine.

Obrazlozenje

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o spre¢avanju korupcije ("Sl.list CG" br. 54/24) utvrdeno je da, organ
vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprjeavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak 1 razvoj korupcije 1 obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad. Takode, ¢lanom 78
istog Zakona utvrdeno je da menadzera integriteta rjeSenjem odreduje starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
dana od dana prijema istog.

Direktorica
Aida Batilovi¢
Dostavljeno:
- imenovanoj
- pravnoj sluzbi
-Agenciji za sprjeavanje korupcije
- ala

Obradila:

Marica Celebié, sekretarka



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA



Na osnovu ¢lana 41 Statuta JU KIC “Budo Tomovi¢*, direktorica donosi

RIESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta JU KIC “’Budo Tomovi¢”

1. Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta JU KIC “’Budo
Tomovi¢’’, u sljede¢em sastavu:

- Marica Celebi¢, menadzerka za pripremu i sprovodenje plana integriteta — rukovoditeljka
radne grupe

- Gvozdenija Saéiri - rukovoditeljka sektora za programe, ¢lanica,

- Jelena Mugosa — rukovoditeljka sektora za zajednicke poslove, ¢lanica i

- Olivera Srzenti¢ - rukovoditeljka sektora za informativnu djelatnost, ¢lanica

2. Rok za pripremu i izradu Plana integriteta je 20. septembra 2024. godine.
3. Rjesenje je izvrSno danom donosenja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("Sl.list CG" br. 54/24) utvrdeno je da, organ vlasti donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprjecavaju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak 1 razvoj
korupcije.

U vezi sa iznijetim, formira se radna grupa sa zadatkom da pripremi program izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
Ustanove, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donosSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru na
usvajanje, zaklju¢no sa 20. septembrom 2024 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15
dana od dana prijema istog.

Direktorica
Aida Batilovi¢
Dostavljeno:
- imenovanim
- personalni dosije
- ala
Obradila

Marica Celebié, sekretarka



3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Javna ustanova Kulturno-informativni centar “Budo Tomovi¢’]

IODGOVORNO LICE:Marica Celebid]

ICLANOVI RADNE GRUPE: Gvozdenija Saéiri, Olivera Srzenti¢, Jelena Mugo3a

IDATUM DONOSENJA RJESENIJA: 02. avgust 2024. godine]

IDATUM POCETKA IZRADE: 11. septembar 2024. godine]

I FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: septembar 2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 02. avgust 2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program

izrade 1 sprovodenja plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 20. septembra 2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa 1
Rukovodilac)

Najkasnije do: 20. septembra 2024. godine




Il FAZA
UTVRBPIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: druga polovina septembra 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBIVANJE INCIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Najkasnije do: 20. septembra 2024. godine

11 FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: kraj septembra 2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja intergiteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

3. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 20. septembra 2024. godine




3.1.1 FAZA | — ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta Radna grupa je
sprovela sljedece aktivnosti, i to:

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE:
Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije:

- Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o radu, Zakon o kulturi, Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o slobodnom pristupu informacijama, Granski kolektivnu ugovor za
oblast kulture, Zakon o Budzetu Crne Gore, Zakon o porezu na dodatu vrijednost, Zakon
o porezu na dohodak fizickih lica, Zakon o drZzavnim i drugim praznicima, Zakon o
racunovodstvu 1 reviziji, Odluke o osnivanju JU KIC”Budo Tomovi¢”, Zakon o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Uredba o nacinu vodenja evidencije pokretnih i
nepokretnih stvari 1 o popisu stvari u drzavnoj svojini, Zakon o zasStiti lica 1 imovine,
Zakon o sistemu unutra$njih finansijskih kontrola u javnom sektoru.

- Internih akata institucije: Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Javne
ustanove Kulturno-informativni centar "Budo Tomovi¢", Pojedina¢ni kolektivni ugovor
kod Poslodavca; Pravilnik o stambenim pitanjima,

- Eksternih dokumenata institucije: Vodi¢ za slobodan pristup informacijama, Plan javnih
nabavki.

Pregled organizacije institucije
Radna grupa je u djelu organizacije institucije izvrSila inicijalni pregled i popis:

- sistematizacije (organizacione strukture);

- organizacione transformacije: Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji,

- baze podataka o realizovanim investicionim programima, kao i onim ¢ija je realizacija u
toku;

- budzeta institucije (izvod iz Zakona o budzetu) i
Organizacija rada JU KIC ,,Budo Tomovi¢”, podijeljena je na:

1. Sektor za programe

1.1 Programi:

1.2. Likovni program



1.3. Muzicki program
1.4. Filmski program
1.5. Obrazovni program

1.6. Dramski program

2. Sektor za zajednicke poslove

3. Sektor za informativnu djelatnost

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije
po obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj sa
sljede¢im podacima i to:

1. Pregled struéne spreme — kvalifikacija zaposlenih: visoko obrazovanje — 29 zaposlenih;
srednje obrazovanje — 22 zaposlena; ukupno zaposlenih

2. Pregled nedostaju¢ih kadrovskih kapaciteta: od ukupno sistematizovanih 38 radnih
mjesta, 3 je upraznjeno ito: 2 radna mjesta — visoko obrazovanje i 1 radno mjesto -
srednje obrazovanje.

3. Aktivnosti usmjerene ka zadrzavanju i privlacenju nedostaju¢ih kadrova: obezbjedivanje
uslova za pokretanje postupka popune slobodnih radnih mjesta; jaCanje mehanizama,
odnosno instrumenata institucionalnog djelovanja Ustanove; promocija Ustanove u
sistemu lokalne uprave, putem sajta, medunarodne saradnje sa srodnim institucijama i
drugim subjektima, izrade promotivnih broSura, zastupljenosti u sredstvima javnog
informisanja i dr.



3.1.2. FAZA Il - ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRBIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA I
IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja Plana integriteta, Radna grupa je
sprovela sljedece aktivnosti i to:

1. Analizu rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama - riziko mapa.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti Radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u djelu
normative, organizacije i kadrovske strukture:

NORMATIVNI

1. Nedovoljna uskladenost pojedinih zakona i podzakonskih akata, koji se primjenjuju u
vr§enju poslova i radnih zadataka iz nadleZnosti institucije.

2. Nedovoljna prepoznatljivost Ustanove kao institucije koja treba da uéestvuje u pripremu i
izradi normativnih akata.

ORGANIZACIONI

1. Nedostatak budzetskih sredstva 1 adekvatnog nagradivanja zaposlenih a na osnovu radnog
ucinka.

KADROVSKI

1. Prema samoj vrsti i prirodi poslova koji se obavljaju i na osnovu analize
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, kao i obavljenih razgovora,
utvrdena je Riziko mapa izloZenih radnih mjesta.



RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Redni | Radno mjesto Opste i posebne | Vjerovatnoca(1-10)x Uticaj (1-10)
broj oblasti rizika

Inicijalna ocjena rizika
1. Direktori/ca Rukovodenje i

upravljanje
institucijom

Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nadzor nad
radom
zaposlenih




Pomo¢nik/ca Direktora/ice Kadrovska
politika, eticno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nadzor nad
radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Nadzor nad
radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Sekretar/ka Kadrovska
politika, eticno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Nadzor nad
radom
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i




dokumenata

Urednici programa Kadrovska
politika, eticno 1
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Priprema i
ocjena
opravdanosti
programa

Rukovodilac/teljka sektora za Cuvanje i
programe bezbjednost
podataka i
dokumenata

Kadrovska
politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Rukovodenje 1
upravljanje

Organizator/ka programa Eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata




Muzicar/ka

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Montazer/ka — tehnic¢ar/ka tona

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Montazer/ka — tehnicar/ka svijetla

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

10.

Kinooperater/ka

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih




Cuvanje 1
bezbjednost
podataka i
dokumenata

11.

Krojac¢/ica garderober/ka

Eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

12.

Rukovodilac/teljka Sektora za
zajedniCke poslove

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Rukovodenje 1
upravljanje
sektorom

Nadzor nad
radom
zaposlenih

Planiranje i
upravljanje
finansijama




13.

Savjetnik/ca za odnose sa javnosc¢u

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

14.

Obracunski radnik

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

Planiranje
upravljanje
finansijama

15.

Administrativno-tehni¢ki sekretar

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

16.

Blagajnik/ca — biletar/ka

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka




dokumenata

17.

Zastitar/ka lica i imovine

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

18.

Vozac-kurir/ka

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

19.

Arhivar/ka

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

20.

Spremacica

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih




Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

21.

Organizator/ka ugostiteljskih poslova

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

22.

Radnik/ca na obezbjedenju-
vatrogasac

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

23.

Koordinator/ka umjetni¢kog
programa

Kadrovska

politika, eti¢no i

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata




24

Koreograf/kinja

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

25.

Producent/kinja

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

26

Dizajner/ka tona

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

27

Domar/ka

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata




28

Menadzer/ka za programske politike
i aktivnosti

Eti¢no
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Cuvanje
bezbjednost
podataka
dokumenata

i




Napomena: Navedena riziko mapa je samo inicijalna procjena radnih mjesta u odnosu na prirodu
posla i ovlaséenja. U kasnijoj fazi procjene, u obrascu plana integriteta, moguce je da ¢e neka od
njih biti ocijenjena drugacije.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoéa (1-10) x posljedica (1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

Ukupna procjena
rizika od - korupcije i
VJEROVATNOCA oblika

drugih




narusavanja integriteta

¢/\VV Rizik visokog intenziteta — Korupcija je ve¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno
da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije u ovom procesu je moguca, ali se mjerama
kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog psotoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena | rizik rizik
prethodne
provjere A T d




4. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA
RIZIK

Rok
Predlozene
mjere za  |Odgo
smanjenje/o vorna
tklanjanje |osoba
rizika
. Direkt |Narusavanj |Interna Krsenje Puna Direkt|Konti
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J.U. KULTURNO INFORMATIVNI CENTAR
"BUDO TOMOVIC"
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6. ODLUKA O DONOSENJU ISTUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu €lana 75 Zakona o sprecavanju korupcije ( “Sl.list Crne Gore” br. 54/24) i ¢lana 41
Statuta JU Kulturno-informativni centar “Budo Tomovi¢” - Podgorica, direktorica, donosi

a—y

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU KIC ,,.Budo Tomovié®.

2. Zaduzuje se imenovani sluzbenik za sprovodenja Plana integriteta (menadZer
integriteta) da najmanje jednom godiSnje, podnese rukovodiocu instituticije pisani

izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta. -

3. Zaduzuju se svi zaposleni da na zahtjev menadZera integriteta, dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za sprovodenje Plana integtiteta.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENIJE

Zakonom o spreCavanuju korupcije uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje Plana integriteta, koja donosi
Agencija za spreCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 1456 od 02.08.2024. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta. Radna grupa je u kontinuitetu
radila od 11. septembra do 20. septembra 2024. godine, pripremila i rukovodiocu Institucije
dostavila na odobrenje i usvajanje Prijedlog Plana integriteta koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim Sudom, u roku od 15

dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
- Na oglasnoj tabli
- ala

Obradila:

Marica Celebi¢, sekretarka

Médals,)

Direktorica



